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Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

Asse I - Istruzione -  Fondo Sociale Europeo (FSE) 

Obiettivo Specifico – 10.2 – Azione 10.2.2 sottoazione 10.2.2A “Competenze di base” 

Avviso pubblico per lo sviluppo del pensiero computazionale, della creatività digitale e 

delle competenze di “cittadinanza digitale”, a supporto dell’offerta formativa –  

Prot. n. AOODGEFID/2669 del 03/03/2017. 

“PENSIERO COMPUTAZIONALE E CITTADINANZA DIGITALE”  

Codice Identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-AB- 2018-70  

CUP: C67I17000850007 

 

 

 

 

 

___________________________________________________________________________________________ 

 

Prot. 1960 / 04 - 05 
 Giulianova, 09/04/2019  

 

AGLI ATTI – Fascicoli PON FSE 2014- 2020 
AL SITO WEB Liceo Scientifico “M. Curie”  
AMMINISTRAZIONE STRASPARENTE 
ALBO PRETORIO 

A TUTTI I DOCENTI 

                                                                                                                                                                                                                      
 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO DI UN DOCENTE REFERENTE 

DELLA VALUTAZIONE NEL PROGETTO "Penso dunque non sono robot": istruzioni 

all'uso consapevole del web e degli strumenti tecnologici 
 

  

 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” ss.mm.ii.; 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento de lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii. ; 
 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
 

VISTA la circolare Ministero del lavoro n. 2/2009; 
 

VISTO  Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche; 
 

V VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

 scolastiche; 
 

  VISTI i Regolamenti (UE) n.  1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali 

e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo 

Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo 

al Fondo Sociale Europeo;  
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VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 
 

VISTI i Regolamenti (UE) n.  1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali 

e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo 

Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo 

al Fondo Sociale Europeo;  

VISTO     l'Avviso pubblico del MIUR prot. AOODGEFID/2669 del 03/03/2017 -  FSE 

“Pensiero Computazionale e Cittadinanza Digitale”; 

 
VISTO     il progetto presentato da questo istituto deliberato dal collegio docenti del  17/03/2017 

delibera n. 47 e approvato dal consiglio di istituto delibera n.36 del 17/03/2017  
 

VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/0025954 del 26 settembre 2018 con la quale si 
pubblicavano le graduatorie definitive regionali relative all'individuazione dei progetti valutati 
positivamente e finanziabili dalla quale il LICEO SCIENTIFICO “M.CURIE” di Giulianova è 
risultato il 3° progetto in graduatoria autorizzato per la sotto-azione 10.2.2.A - Competenze 
di base; 

VISTA        la nota ministeriale n°AOODGGEFID/27741 del 24-10-2018, con la quale il MIUR-Uff. IV, ha 
formalmente autorizzato l’avvio delle attività riferite ai Fondi Strutturali Europei Programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 
10.2.2. sottoazione 10.2.2A “Competenze di base”. 

PRESO ATTO della nota ministeriale AOODGEFID/28244 del 30 ottobre 2018, con la quale il MIUR-

Uff. IV ha comunicato a questa scuola che, con riferimento all’Avviso prot.  n. 

AOODGEFID/2669 del 03/03/2017 “avviso pubblico: per lo sviluppo del pensiero 

logico e computazionale e della creatività digitale e delle competenze di 

“Cittadinanza digitale”, il progetto presentato dal liceo Scientifico “Marie Curie” di 

Giulianova è stato formalmente autorizzato  

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 72 del 07/01/2019 con la quale è stata approvata 

l’assunzione in bilancio e l’autorizzazione al Dirigente a contrarre e con la quale sono stati 

approvati i criteri per il conferimento di incarichi ad esperti e tutor, interni ed esterni 

VISTE le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei prot. n. 1498 del 9 febbraio 2018; 

VISTA la nota MIUR prot. n. 38115 del 18/12/2017 chiarimenti ed approfondimenti per l’attuazione 
dei progetti a valere sul FSE, in particolare quanto previsto al punto 2.2 relativo ai costi 
dell’area gestionale tra cui rientrano le spese per la direzione, il coordinamento e 
l’organizzazione del progetto spettanti al Dirigente Scolastico; 

VISTA  la lettera di autorizzazione dell’USR, Prot.n°0000265 del 14/01/2019, al Dirigente 

Scolastico del Liceo Scientifico “Marie Curie” di Giulianova; 

VISTA   la formale assunzione in bilancio – Prot. n. 1516/04-05 del 20/03/2019 per il 

progetto 10.2.2A-FSEPON-AB- 2018-70   

PRESO ATTO che per la realizzazione del progetto occorre selezionare n. 1 docente che 

ricopra il ruolo di referente per la valutazione per le attività inerenti ai moduli 

didattici programmati, prioritariamente tra il personale interno, come chiarito 

dal MIUR con nota prot. n. 34815 del 02/08/2017 e ribadito con le nuove 

disposizioni emanate con nota MIUR n. 1498 del 09/02/2018 
 

 

AVVISA 
 

 

che è aperta la selezione interna del personale docente, mediante procedura comparativa di 

titoli, per il conferimento di un incarico aggiuntivo di Referente per la Valutazione per i seguenti 

moduli 

 

 
 

Sottoazione Codice progetto Titolo modulo 
Numero  

ore 



10.2.2 10.2.2A-FSEPON-AB- 2018-70 
Viviamo il digitale: 

istruzioni d’uso dagli 

studenti agli studenti 
30 

10.2.2 10.2.2A-FSEPON-AB- 2018-70 Scuola di fact-checking 30 

10.2.2 10.2.2A-FSEPON-AB- 2018-70 
Pensiero computazionale 

tramite coding e robotica 
60 

 

OGGETTO DELL’INCARICO 

 

La procedura ha il fine di selezionare docenti per ricoprire incarichi afferenti la valutazione del progetto. 

Il Referente per la valutazione ha il compito di coordinare le attività valutative inerenti al progetto 

dell’Istituto scolastico nonché di costituire un punto di collegamento con l’Autorità di Gestione e gli altri 

soggetti coinvolti nella valutazione del programma;  

In modo particolare il Referente per la valutazione ha il compito di:  

 partecipare all’incontro propedeutico di organizzazione e condivisione delle 

attività, organizzato dall’Istituto scolastico;  
 raccordarsi con i docenti esperti e i docenti tutor dei moduli, con i docenti dei 

consigli di classe degli alunni partecipanti;  
 inserire nel sistema informativo le valutazioni sulle competenze in ingresso e in 

uscita degli studenti, i dati richiesti su risorse impiegate, esiti raggiunti, criticità 

e altro laddove richiesto;  
 trasferire i risultati conseguiti con i percorsi PON nelle valutazioni curricolari degli 

alunni partecipanti, in raccordo con i docenti dei consigli di classe;  
 laddove previsto, in relazione a ciascun alunno partecipante, sarà richiesto 

l’inserimento online della votazione nelle principali materie curricolari pre e post 

intervento; la documentazione online delle prove di verifica; la somministrazione 

di questionari sulla percezione dell’offerta formativa ecc.;  
 controllare l’avvenuta registrazione sistematica e puntale di tutte le informazioni 

relative alle attività svolte, richieste dal sistema informativo; - compilare la 

scheda di autovalutazione finale.  
 compilare in modo completo, dettagliato e corretto il registro delle attività;  
 consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale dell’attività svolta. 

 

REQUISITI, TITOLI MINIMI E TIPOLOGIE DI CONOSCENZE E COMPETENZE RICHIESTE 

 

E’ richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea;  
2. godere dei diritti civili e politici;  
3. non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
4. non essere sottoposto a procedimenti penali pendenti;  
5. essere in possesso dei requisiti minimi di partecipazione alla selezione, come di seguito 

specificato:  
profilo docente  
possesso di competenze informatiche per la completa autonomia nell’uso della piattaforma Ministeriale 

PON 2014/2020 
La selezione avverrà mediante la valutazione dei seguenti titoli: 

 

 

CRITERI DI SELEZIONE PER ESPERTI ESTERNI, FORMATORI, VALUTATORI 



CRITERI DI SELEZIONE 

Totale punti 100 

Titolo culturali 
Valutazione max 

punti 30 

Laurea magistrale/vecchio ordinamento coerente con la tematica del 

modulo 
6 punti 

Dottorato di ricerca coerente con la tematica del modulo 4 punti 

Master, corsi di specializzazione coerenti con la materia oggetto 

dell’avviso 
4 punti per ciascun 

corso max. punti 8 

Corsi di formazione/laboratori/workshop coerenti con la tematica del 

modulo 
3 punti max. punti 12 

Esperienze professionali afferenti la tipologia di intervento 
Valutazione  
max punti 70 

Esperienze professionali inerenti alla tematica oggetto dell’incarico 
3 punti per incarico 

max 15 punti 

Esperienze come docente/formatore in corsi/laboratori relativi a 

tematiche afferenti a quelle del modulo in ambito scolastico 

5 punti per incarico 

max 25 punti 

Esperienze come docente/formatore in corsi/laboratori relativi a 

tematiche afferenti a quelle del modulo in ambito extrascolastico 
4 punti per incarico 

max 20 punti 

Partecipazione a progetti PON in qualità di progettista, tutor, 

valutatore, formatore, coordinatore 
5 punti per incarico 

max 10 punti 
 

INCARICO: DURATA E COMPENSO 

Al docente interno individuato come Referente per la valutazione, verrà conferito da parte del Dirigente 

Scolastico apposito incarico aggiuntivo. Il compenso orario omnicomprensivo è stabilito in € 23,22 lordo 

stato, non darà luogo a trattamento assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine rapporto e si 

intende comprensivo degli oneri a carico dell’Istituto e del Docente. Sul compenso spettante saranno 

applicati i contributi previdenziali e assistenziali e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni di legge. Per lo svolgimento dell’incarico di Referente per la valutazione conferito 

dall’Istituto scolastico verranno attribuite n. 24 ore da realizzarsi in orario aggiuntivo al normale orario 

di servizio, a partire dalla data di sottoscrizione del contratto ed entro il 30.09.2020. La durata del 

contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che dovranno risultare da apposito 

registro di presenza. Le ore programmate e/o assegnate potrebbero subire variazioni in diminuzione 

per effetto della decurtazione di € 3,47, dai fondi previsti nell’area gestionale, per ogni ora di assenza 

degli allievi. Il trattamento economico sarà corrisposto a conclusione delle attività del PON e, comunque, 

solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte del 

MIUR. 

 MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

L’ istanza di partecipazione, redatta esclusivamente sugli appositi moduli (Allegato A “Istanza di 

partecipazione” e Allegato B “Scheda di valutazione”), reperibile sul sito web dell’Istituto 

www.liceomariecuriegiulianova.it , firmata in calce e con allegato il curriculum vitae in formato europeo 

(per il ruolo di Referente per la valutazione) e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena 

l’esclusione, deve essere consegnata a mano presso la segreteria amministrativa dell’Istituto oppure 

inviata tramite posta elettronica certificata all’indirizzo teps02000n@pec.istruzione.it entro le ore 

12.00 del 17/04/2019. 
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MODALITA’ DI SELEZIONE, VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E CONFERIMENTO 

DELL’INCARICO 

La selezione delle domande sarà effettuata da un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente 

Scolastico. A conclusione della comparazione dei titoli, il Dirigente Scolastico provvederà alla 

formazione e alla pubblicazione della graduatoria di merito provvisoria che sarà pubblicata sul sito 

dell’Istituzione scolastica. La graduatoria provvisoria diviene definitiva decorso il settimo giorno dalla 

data di pubblicazione. Ai fini dell’individuazione dell’incaricato, e prima del conferimento dell’incarico 

aggiuntivo, il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di richiedere informazioni e documentazione 

integrative alla domanda. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola domanda pervenuta, 

purchè coerente con l’azione da realizzare. 

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato 

saranno raccolti presso gli uffici amministrativi del Liceo Statale “Marie Curie” di Giulianova (TE) per le 

finalità di gestione della selezione ove potranno essere trattati anche in forma automatizzata e 

comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il titolare del trattamento dati è il Dirigente scolastico 

Dott.ssa Silvia Recchiuti. Il candidato dovrà autorizzare la scuola al trattamento dei dati personali. Il 

responsabile del procedimento amministrativo è il DSGA Dott.ssa Marisella Di Alessio. Il responsabile 

del trattamento dei dati è il Dirigente scolastico Dott.ssa Silvia Recchiuti.  

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Silvia RECCHIUTI 

 
 
 
 
 

 

 

  



 

Allegato A ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO DI UN DOCENTE REFERENTE 

DELLA VALUTAZIONE NEL PROGETTO "Penso dunque non sono robot": istruzioni all'uso 

consapevole del web e degli strumenti tecnologici 

Al Dirigente Scolastico 

Liceo Statale “M. Curie”  

Via Gramsci  
64021 GIULIANOVA (TE) 

 

Il/la sottoscritto/a___________________________________________________ 

Nato/a il________________    a    ______________________________________ 

residente  a ______________________  in Via_______________________________________n.________ 

tel.________________  indirizzo di posta elettronica ___________________________________________ 

 Codice Fiscale _______________________________________________________  

CHIEDE 

di partecipare alla selezione prevista dall'Avviso in oggetto per il ruolo di “REFERENTE DELLA VALUTAZIONE” 
previsto per i moduli:  
 

Sottoazione Codice progetto Titolo modulo 
Numero  

ore 

10.2.2 10.2.2A-FSEPON-AB- 2018-70 
Viviamo il digitale: 

istruzioni d’uso dagli 

studenti agli studenti 
30 

10.2.2 10.2.2A-FSEPON-AB- 2018-70 Scuola di fact-checking 30 

10.2.2 10.2.2A-FSEPON-AB- 2018-70 
Pensiero computazionale 

tramite coding e robotica 
60 

 
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste 

dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 

DICHIARA 

 □ di aver preso visione dell’avviso per la selezione in oggetto; 

 □ di autorizzare il trattamento dei dati, anche personali, ai sensi del D.Lgs n. 196/2013 e del Regolamento (UE) 

2016/679 per le esigenze e finalità del progetto di cui alla presente domanda. 

 

___________________,_______                                                       __________________________________  

(luogo e data)                                                                                                                           (firma) 

  



Allega alla presente istanza: 

1. Curriculum vitae in formato europeo (con evidenziate le esperienze ed i titoli per i quali si richiede 
la valutazione)  

2. Scheda di valutazione: Allegato B per il ruolo di esperto. 

  

__________________,_______________                                        ___________________________________ 

(luogo e data)                                                                                                                     (firma) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

        Allegato B -  CRITERI DI SELEZIONE PER REFERENTE DELLA VALUTAZIONE 

 

CRITERI DI SELEZIONE 

Totale punti 100 

Titolo culturali 
Valutazione max 

punti 30 
Riservato alla 

Commissione 
Riservato al 

Candidato 

Laurea magistrale/vecchio ordinamento 

coerente con la tematica del modulo 
6 punti   

Dottorato di ricerca coerente con la tematica del 

modulo 
4 punti   

Master, corsi di specializzazione coerenti con la 

materia oggetto dell’avviso 

4 punti per ciascun 

corso max. punti 8 
  

Corsi di formazione/laboratori/workshop 

coerenti con la tematica del modulo 
3 punti max. punti 

12 
  

Esperienze professionali afferenti la tipologia 

di intervento 
Valutazione  
max punti 70 

  

Esperienze professionali inerenti alla tematica 

oggetto dell’incarico 
3 punti per incarico 

max 15 punti 
  

Esperienze come docente/formatore in 

corsi/laboratori relativi a tematiche afferenti a 

quelle del modulo in ambito scolastico 

5 punti per incarico 

max 25 punti 
  

Esperienze come docente/formatore in 

corsi/laboratori relativi a tematiche afferenti a 

quelle del modulo in ambito extrascolastico 

4 punti per incarico 

max 20 punti 
  

Partecipazione a progetti PON in qualità di 

progettista, tutor, valutatore, formatore, 

coordinatore 

5 punti per incarico 

max 10 punti 
  

 Max. 100   

 

 

 

Giulianova,____ ,          , _______ 

(luogo e data) 

Firma    

                                                                                                                                                                                               


		2019-04-09T12:58:05+0200
	Silvia Recchiuti




